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DOHODA
Eislo: 19/141054114

o poskytnuti finandn;ich prispevkov na mentorovan| zapracovanie a prax u zamestn6vatel'a,

ktory na tento fdel vytvori pracovn6 miesto podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona E. 512004 Z. z

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov zneni neskor5ich

predpisov v rimci nirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"
pre sub i ektv wkonfva i rice neh ospodfrsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika d. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5ich predPisov

medzi ridastnikmi dohodY:

(d'alej len,,dohoda"),

0radom price soci{lnych veci a rodiny Komirno

sidlo: Nam. M. R. Stef6nika (,.9,945 0l Kom6rno
zastripeny riaditel'kou: Ing. M6riou Poltldkovou
ICO 30794536
DIC:202t777780
bankovd spojenie : St6tna pokladnica
IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(d'alej len,,frad")

zamestnivatel'om

pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
nizovlmeno: GUTA SERVICE, prispevkov6 organizircia

sidlo/prev6dzka Priemyseln6 oblast' e,.2970,946 03 Kolarovo

zastripenym Statuttirnym zSstupcom: Ing.Alexander GSgh

ICO: 42199646
DIC: 2022938852
SK NACE Rev2 (k6d/text) 38.11.0/zber in6ho ako nebezpedn6ho odpadu

bankov6 spojenie: Slovensk6 sporitel'ia a.s.

IBAN: SK17 0900 0000 00021305 5347

bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK22 5600 0000 0038 3618 4210

Zriadeny Mestom Kol6rovo, IiO: 00306517, uznesenim Mestsk6ho zastupitel'stva

v Kolarove (,.48612016 zo dila 27.6.2016.

(d'alej len,,zamestn6vateli")
(spolu len,,tdastnici dohody").

Ndrodny projekt "Prmou k zamestnaniu" sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroie
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn;fch

prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovan€ zapracovania aprax u zamestndrvatel'a,

Ito"y na tento idel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvhra na ziklade

zveiejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadost{ o poslqttnutie finanin!'ch
prispbvkov na mentorovand zopracovanie a prax u zamestndvatel'o, hory na tento iliel
-vytvorl 

pracovnti miesto v rdmci ndrodndho proiektu ,,Proxott k zamestnaniu" (talej len

,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

etdnot< I.
Uf.t a Predmet dohodY

l) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finandnlich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestn6vatel'a, ktor'.f na

tento ridel vyvoii pracovn6 miesto, v rimci narodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu"

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene

a doplneni niektorlch z6konov v ztteni.neskor5ich predpisov, ktor;f sa poskytuje zo

zdrojov Eur6pskej rinie (d'alej len ,,E0"; a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d'alej len,,SRo').

v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Prioritn6 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mlad;fch l'udi.

b) N6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu".
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c) Ozn6menia (.l4l20lgl$54-PZv r6mci n6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu".

d) Zitkonad.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorlich predpisov (d'alej len,,zSkon o sluZb6ch zamestnanosti").

predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov tiradom zamestn6vatefovi

na mentorovand zapracovanie aprax, ktoqf na tento ridel vytvori pracovn6 miesto a

obsadihosUoZzcieliovejskupinyvrozsahuoloviin6ho
pracovn6ho riviizku* najmenej 7 mesiacov v rdmci ndrodniho proiektu ,,Proxou
i zamestnaniu,, podta $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platn;imi a ridinnfmi v5eobecne zhv'aznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
* neho di ac e pr ei krtnil'

Finandn6 prispevky poskytnut6 na zilklade tejto dohody pozost6vajri z prispevku zo SR

a z prispevtu-gU. Vi6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 yo

z osobiinej alok6cie na implement6ciu Iniciatily, pre zamestnanost' mladlfch l'udi,

56,580A z Eur6pskeho soci6lneho fondu a9,99oh zo SR.

,,prqrou k zamestnaniu" sa realizuje vdoka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operaindho programu Ludskd zdroie
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1)

1.1)

Cl6nok II.
Priva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe
pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,rUoZ") do 29 rokov veku, ktori nie sri
zamestnani, nepokradujf v procese vzdelivania, ani sa nezidastilujti na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len,rNEET") najnesk6r
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom podte:
l(eden), ak sa s ilradom p{somne nedohodne inak.

Zabezpeilit' mentorovan6 zapracovanie a prax pre UoZ - NEET mlad5im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii riradu minim6lne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu minim6lne Sest'

mesiacov a udriat' pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej
7 mesiacov, v celkovom podte: 1 (eden), ak sa s ilradom pfsomne nedohodne inok.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinn;f preukdzat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovan;fch zamestnancov na
pracovn6 miesta a mentorov (prflohaT) podl'a bodu 6. tohto dlinku, najnesk6r do 30
kalend5rnych dni po uplynutf 7 mesiacov od n6stupu UoZ na pracovn6 miesto(a)
vytvoren6 na ridel mentorovandho zapracovania a praxe.

Uriit'zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
mentora./mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykoniivat'mentorovanl zapracovanie (nie sfdasne viacerymi mentormi), vytvorit'
mu pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovit'vfSku mzdy za
mentorovanie azabezpeilit' mentorovanie od vzniku pracovn6ho pomeru
mentorovan6ho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom
rozsah pracovn6ho riviizku mentora musi by' minim6lne taky, akf je rozsah
pracovn6ho riviizku mentorovan6ho zamestnanca.

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni, ok sa s ilradom plsomne nedohodne inak, od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus I den) vedenfm/i v evidencii riradu minimiilne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus I den) vedenym/i v evidencii uradu minim6lne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plnflpoloviinf**
pracovnf fviizok na dobu minimilne 7 mesiacov resp. na neurdity das, na druh prfc,
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu
vytvoren6mu za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe, v Strukttire podl'a
tabul'ky:

Ndrodny projekt "Pracou k zamestnaniu" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progrqmu Ludskd zdroje
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2.1) V pripade, ak sa zamestn6vatelovi nepodari obsadit' pracovnd miesto/a v stanovenej

lehote, m6Ze poLiadat urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Ease

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poiiadat'rflrad o jej predEenie.

2.2) Najneskdr v def, niistupu do
zamestnanca a n6sledne si to
podpisanti Kartu riiastnfka.

pracovn6ho pomeru informovat' sa u prijat6ho
overit' na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec

3) PredloZit' riradu zakaldehoUoZ pijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom
mentorovandho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendirnych dni od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) platovf dekr6t, resp. iny podobn;i doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je
sridast'ou pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestn6vatel povinny na jej prvej strane uviest', LeUoZje prijaty
na pracovnd miesto vytvorend v zmysle niirodn6ho projektu ,,Praxou
k zamestnaniu",

b) k6piu pracovnej zmlurT mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uveden6 dohodnut6 pracovn6 floha - mentorovanie v r6mci NP ,,Praxou
k zamestnaniu", vf5ka mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej bude mentor
vykon6vat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest', Le celir
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplateni jednorazovo
po ukondeni obdobia, podas ktor6ho tento zamestnanec - mentor vykon6val
mentorovanie, najneskdr do posledn6ho kalend6rneho df,a nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tfmto mentorom ukonden6.

zamestn6vatelom potvrdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinn6
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
evidenciu obsadzovania mentorovanlch zamestnancov na pracovne miesta a
mentorov (prflohaT),
podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi frad.

4) DodrZiavat' Struktriru pracovnfch miest vytvorenych za ridelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v stlade s bodmi I a 2 tohto d16nku, pridefovat' mentorovan:fm
zamestnancom prAcu podl'a pracoulej zmluvy a platit' im za vykonanri pricu

Ntirodn! projekt "Praeou k zamestnaniu" sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socirilnehofondu v rdmci
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dohodnutrl mzdu v srllade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel' nie je oprivneny zniilif dohodnutrt mzdu do skonienia trvania
zixiiizku (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvoren6 za ridelom mentorovandho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2. tohto ikinku.

6) Viest' osobitnf evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnfch
miestach vytvorenfch za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe na ziklade
tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s Elinkom III. tejto dohody predkladat' flradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujriceho kalendSmeho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
iiadost' o rihradu platby iasti celkovei ceny price mentorovan6ho zamestnanca
azdrovefi 1 originil a I kripiu dokladov preukazujricich lynaloiend n6klady na
fhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie za zarnestnancov, na zamestn6vanie ktorjch sa poskyuje prispevok . Za tieto
doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vrStane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku
poistndho na povinnd verejn6 zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vlkazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd
poistenie, mesadnf vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy zidtu zamestn6vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe Qfka, resp. kde sa

predmetn;f vydavok nachhdza. Lehota na predloienie iiodosti na fihradu platby sa
povaiuje zo splnenfi, ak je fyzicky doruiend v papierovej forme na ilrad najneskdr
v posledn! defi lehoty uvedenej v tomto bode.

8) V srilade s ilfnkom III. tejto dohody uhradit' mentorovi jednorazov;f prispevok za
mentorovanie najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho df,a nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie tymto mentorom ukonden6 a predloiit' fradu
najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujriceho kalend6meho mesiaca
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
iiadostt o rihradu platby iednorazov6ho prispevku na mentorovanie kaZdym
mentorom a ziroveil I originil a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLend
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujrl najmii: evidencia
odpracovan;fch mesiacov mentora (prilohae; , q;platn6 piiska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykon6van;f: doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6 zdravotnl,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesatne vykazy preddavkov
na poistnd na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Sociillnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tf 6ast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe qfka, resp. kde sa predmetny qfdavok nachddza. V pripade ak
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zamestnivatel' je SZdO a vykoniva mentorin g, za tieto doklady sa povaiuje len
evidencia odpracovan;ich mesiacov mentora (prilohael. Lehota ns predloienie
iiadosti nu rthradu platby sa povaiuje za splnenfi, ak je fyzicky doruiend
v papierovei forme na ilrad najneskdr v posledn! deil lehoty uvedenej v tomto bode.

9) Odovzdat' UoZ v dei jeho ndstupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre
zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r z6veredn6ho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (prilohyll'llA;, a zabezpelit
\,ypracovanie predmetndho z6veredn6ho zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni po uplynuti 7 mesiacov od n6stupu tJoZ na
pracovn6 miesto(a) vytvoren6ho za fdelom mentorovan6ho zapracovania a praxe,
predloiit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatel'om (prilohalo;,
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan6ho

zamestnanca (prfl ohaloA),
c) zhodnoterrie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovan;fm zamestnancom

(prfloharr),
d) zilveredn6 zhodnotenie mentorovan6ho zapracovaria a prrxe mentorovan;im

zamestnancom (priloh"t'o).

l0.l) Origindl osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestn5vatel'om odovzdat' mentorovan6mu
zamestnancovi.

10.2) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru predloiit' riradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatefom, najnesk6r 30
kalendtimych dni odo dfia preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
apraxe, vktorom budri uveden6 aj d6vody preddasn6ho skondenia pracovn6ho
pomeru spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovndho pomeru s prijatfm
UoZ.

ll) Oznimit'uradu pisomne kaidfi zmenu dohodnuqfch podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, w6tane ozn6menia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/fch zamestnanca(ov), na
ktor6ho(1fch) sa poskytujri finandnd prispevky na mentorovan| zapracovanie a prax na
ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru, potwdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

12) Oznimit'riradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendirnych dni po uplynutf ffchto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hoffch pomeru/ov. V oboch
prfpadoch, teda aj v pripade skon6enia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestn6vatel'povinnf predloZit'osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovan6ho
zaptacovania a praxe , ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohody) a v pripade skondenia
pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovndho pom.ru. Ak skondenie

Ndrodtli proiekt "Pracou k zamestnaniu" sa realizuje vdako podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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pracovndho pomeru nastane podas tfchto 6 mesiacov, zamestniivatel m5 povinnost'
prevkinaf ttrto skutodnost'v zmysle tohto dliinku najnesk6r do 10 kalendrlrnych dni odo
dfla skondenia pracovndho pomeru.

13) Na vyZiadanie uradu preukizat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
3t.t2.2028.

14) UmoZnit'poveren;fm zamestnancom Ministerstvaprhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prbce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnfm orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
banko\rych qfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdviizkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania ai, do 31.12.2028 . V pripad€, * zamestn6vatef neumoZnf qfkon kontroly
a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 prispevky
v plnej vf5ke.

15) Vytvorit' poverenym zanestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnfch a auditors\ich orgiinov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyZiadan6 inform6cie a listiny, tykajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

16) Uchovivat'tuto dohodu, vr5tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov ffkajricich sa
poskytnutfch finandnfch prispevkov ai do 3l .12.2028.

17)Oznadif priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorlfch sa poskytujri
finandn6 prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlfmi
predmetmi informujricimi o tom, ie, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa
uskutodflujir vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clinok III.
Priva a povinnosti triradu

0rad sa zavflzuje:

l) Poskytnrit' zamestn6vatefovi finandn6 prfspevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, kIory bol prijaff do pracovndho pomeru za tdelom
mentorovanlho zapracovania a pftxe, na mentorovanie a na fhradu dasti nevyhnutnlfch
n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktoni bol prijaff do pracovn6ho pomeru na
mentorovand zapracovanie a prtx vo vf5ke najviac 95 % CCP mentorovan6ho
zamestnanca, maximdlne 333194 € mesaine (najviac vo vy5ke % minim6lnej
CCP na rok 2019, tj. maxim6lne 351,52 € mesadne) na jedn6ho mentorovan6ho
zamestnanca polovidnom pracovnom riviizku podas najviac 7 mesiacov.

Ndrodny projeh "Prmou k zamestnaniu" sa realizuje vdako podpore z Euripskeho socidlneho fondu v rdmci
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-
- na mentorovanie vo vf5ke 351152 € za 4 mesiace (najviac 87,88 € za I mesiac

na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tj.l2,5 %o zminimtilnej CCP na rok 2019),
ryplatenf jednorazovo pre kaZd6ho mentora po ukondeni obdobia, podas

ktor6ho tento mentor vykon6val mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

2) Y srilade s bodom l) tohto dkinku poskytovat'zamestn6vatel'ovi finandn6 prispevky na
mentorovand zapracovanie a prax na jeho fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo
dia predloZenia kompletqfch dokladov podl'a ilinku II. bod 7) aZ 8 ) tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na lyplatenie
finandn;fch prispevkov na mentorovatd zapracovanie a prrx podl'a predch6dzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden6 v dlanku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.
V prfpade, ak zamestniryatel nepreukiie za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6
nriklady v lehote stanovenej v dlinku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody, frad finandn6
prispevky na mentorovand zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanfm zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, u z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandnych prispevkov na
mentorovand zapracovanie a prax aL do ukondenia qfkonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vritit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov v predloZenych podl'a dhffiu ll. bod 7) aZ

8) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za defl predlolenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.12.2019.

5) Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachov6vat'hospod6most', efektivnost'a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ndrodnit projekt "Praxou k zamestnqniu" sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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6) Poskytnrit'zamestn6vatel'ovi materiirly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd,aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Zabezpedit' podpisanie Karty riiastnika pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi byt' najnesk6r v def, pred vznikom pracovn6ho po-"*, ieda dei pred
ryradenim z evidencie uchddzalov o zamestnanie.

ildnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l) Za oprdvnen6 naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 , preukilzand a boli uhraden6 z tl1tu
zamestn6vatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri
nriklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnel ftutU" v defi platby nie je
minusovy.

2) V;fdavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vnen;y len v tom pripade ak spiria
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpoved6 potret6m narodn6ho
projektu.

3) Opr6vnenymi nrikladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatel'vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, kto;)i/i pred
vstupom do projektu podpisaVi Kartu fiastnika.

4) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:
- nfklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktor;i bol prrjaty do

pracovn6ho pomeru na mentorovan6 zapracoyanie a prax vo vy5ke nalviac gS o/"

CCP mentorovan6ho zamestnanca, maxim6lne 333194€ mesaine (najviac vo vy5ke
% minimillnej CCP na rok 2019, t. j. maximiilne 351,52 € mesadne) na 1

mentorovan6ho zamestnanca pri poloviinom pracovnom fviizku, poias najviac
Tmesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vy5ke 351,52 € za 4 mesiace (najviac 87,88 € za I
mesiac na I mentorovan6ho zamestnanca - tj. l2,5yo z minimllnej CCp na rok
2019), vyplateny jednorazovo pre kaZddho mentora po ukondeni Lbdobia podas
ktor6ho tento mentor vykon6val mentorovanie (minimdlne 3 mesiace),

5) Dohodnutri vy5ka finandnych prfspevkov na mentorovx6 zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvan ia zix iizku nemeni.

ilSnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovilaf hospoddrnost', ifektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch piedpisov.

Ndrodny projekt "Praxou k zqmestnaniu" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie

a prax sri prostriedkami ryplaten;fmi zo Strltneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia

tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje retim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,.35712015

Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, z6kon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidllch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestniivatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Strukturillnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi niirok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v rrimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II. bod l) a2) tejto dohody sazadeil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuqf v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do prdce

za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento deil je ziroveil aj diom
lytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5) V pripade preddasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6hoffch
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zaniki a zamestn{vatel' nie
je povinny vritit'poskytnut6 finanin6 prispevlry a ani ich alikvotnri iast'.

6) Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestn6vatelom za ridelom mentorovandho zapracovania

apraxe nemdZe byt'obsaden6UoZ, ktordho poslednym zamestnilatel'om 7 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandn;fch prispevkov na mentorovand
zapracovanie a prax bol zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestndvatel'a pracoval na zr[klade dohody o prilcach mimo pracovn6ho pomeru
v zmysle Zil<onnika pr6ce (ale nie v tej iinnosti na horrt chce vytvorif pracovnd miesto
za ilielom mentorovan,iho zapracovonia a prme) alebo na zfklade prispevku v r6mci
niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zilkona o sluZbdch zamestnanosti. Ak
tak zamestn6vatel' zprevddzkoqfch alebo inych d6vodov urobi, je povinny vrbtif tiradu
v5etky poskytnut6 finandn6 prispevky na toto pracovnd miesto najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dfla zistenia tejto skutodnosti.

6) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestn{vatel'om na riiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zqf5enie podtu pracovn;fch miest, ktor6
predstavuje v priemere za 7 mesiacov v porovnani s rovnakym predchrf,dzajfcim
obdobim celkovy n6rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedollo k zvfleniu poitu
pracovnych miest podl'a predchidzajricej vety, zamestndvatel' je povinny
pretkinaf , Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) Zrlkonnika pr6ce). Splnenie tejto
podmienky je zamestniivatef povinny preukazat' ridajmi uveden;fmi v prilohe8 tejto
dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe.

Ndrodnli projekt "Praxou k zamestnaniu" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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8) Ak zamestnivatel'v priebehu 7 mesiacov od vytvorenia pracovn;ich miest (prilohas)
za fEelom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil ak6kolvekpracovnd miesto pre
nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zr{konnika price je povinny vr1tif riradu
poskytnutd finandn6 prfspevky na mentorovane zapracovanie u pr* za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vySke najniZ5ich finandnfch prfspevkov poskynutfch sfhrnne
(pozostavajilcich z prispevku na mentorovanie, z prlspevku ia tihradu iasti CCp mentorovan1ho
zomestnanca a z prispevku nq ilhradu iasti nevyhnutnych ndklqdov stivisiacich s mentorovanltm
zapracovan[m a pracou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najnesk6r do 30 kalendrlrnych
dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosii.

9) Zamestnixatel nemdie doiasne pridelif mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri finandn6 prfspevky na mentorovan6 zapracovanie a prax , na
vykon prilce k uZfvatel'sk6mu zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6c-e. Ak tak
zprevddzkoqfch alebo inych ddvodov urobf, je povinn;f bez vyzvania vritit riradu
finandn6 prostriedky, poskytnutd na zamestn6vanielohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo dria zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny
oznirmi urad poruSenie finandnej disciplfny Uradu vkidneho auditu, ktorj je opraureny
ukladat' a vymilhat' odvod, penrile a pokutu za poruSenie finandnej aircipiirry. Al
prijemca finandnych prispevkov na mentorou* ripru"ovanie a prax tdvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skon8enia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

ll) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vfdavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt'poskynut6 zamestn6vatel,ovi
na rihradu t;fch ndkladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejn;fch
zdrojov alebo zdrojov pStp.

ilinok VI.
Skonienie dohody

l) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) KaLd! ridastnik tejto dohody je opriivneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho dria kalendrirneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudenf v;fpovede druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstfpit' od dohody v prfpad e jej z1vaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn e oznitmeni. o Lart,ipeni doruden6
druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozniimenia o
odstripenf druh6mu ridastnfkovi tejto dohody.

Ndrodny proiekt "Praxou kzomestnaniu" sareolizujevdakapodpore z Eurilpskeho socidlnehofondu v rdmci
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4) ZazivaLnt poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych v ilinku II. v bodoch l ), 1 . 1), 1 .2, 2), 2.1, 3), 4), 5),

1l), 13), 14) l5), vilinku V. vbodoch 6),8),9) ana strane fradu poruSenie

povinnostf podlia Elinku III. v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vmiknutej jej poruSenim.

ilSnok VII.
V5eobecn 6 a zdv ere6n6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zrlklade pisomn6ho n{vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) Y kaidom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platn;fmi v SR, ktor6 majri vztahkzixazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvdraju t;fmto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich ztxazkovo - pr6vne vztahy sprawjti a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zrikonnika.

5) Prechod a prevod prix a povinnostf tidastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoru stanovi frad).

6) ZamestnSvatel' srihlasi so zverejnenim fidajov vypllvajfcich z tejto dohody v rozsahu:

i6zov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenfch pracovnych miest na tidely
mentorovan5ho zapracovania a praxe, qf5ka finandnych prispevkov na mentorovan6
zapracoYanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsl.edku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzSjomnlfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a

ridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;fm v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podla dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

Ndrodnit projekt "Praxou k zomestnaniu" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaineho programu Ludskd zdroie

wwh'.empo))ment. go1,.sk,\'i,nw.tts/.gttv.sk 
n



1 0) T6to dohoda j e vyhotovenii v dvoch rovnopisoc h, z ktorlch frad dostane j eden rovnopisa zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. tdastnici dohody vyhlasujri, ze sri opr6vnenittito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne p..eituji a srihlasia , ;.i obruho,,,,neuzavreli ju v tiesni ani za zvri$t'nevyhodny.r, p"a-i"r;;;;;Jt< sutrtasu sieiobsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

V Komrime dria ..1.2,..01..1[19

Za zarnestndvatela:

Grigh
Statutdrny zamestn6vatelh

V Komrirne dria 22.03.2019

Zairad:

Ing.Mriria polidkovri
riaditelka UPSVR Kom6rno

t( 2970
03

Prilohv k dohode ftisla priloh sti totoind s i{slami priloh prisluinej IN a ozruimenia)i'rn 
?:':'"': 

obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnt! miesta a mentorov.L'vwencta obsadenia mentorovanich zamestnancov po 6 mesiacoch odo dha ukonienia mentorovandho
, lpracovania a praxe (podpornej doby).

, P,eukazovanie ndrastuhibytku pracovnych miest u zamestndvatera.

I0 Euidencia odpracovanlch mesiacov mentora.

-^ . Hodnolenie menlorovandho zameslnancq.

'rT O^*:1*nie o absolvovan[ mentorovan|ho zapracovania a prcue.

, rn lo.oo'oo 
pre 

-zhodnotenie 
mentorovanrlho zapracovania a praxe zamestuqncom.

zcNerecne zhodnotenie mentorovandho zopracovania a praxe zamesrndncom.

Ndrodny proiekt "Praxou k zomestnaniu" sa realizuie vdaka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v rdmciOperaindho programu Ludsid zdroje
wy'h,. empoym enl. gr_n,.,s k/.tt,v;vr;. es/. gt.tv.,t k
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