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o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zitkona i.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zdkonaU 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny Komfrno
Sidlo: N6mestie M.R.Stef6nika 9, 945 0l Kom6rno
V mene ktor6ho kon6: Ing. M6ria Pol6dkov6rio: 30794s36
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK708180000007000530919
(d'alej len ,rrirad")

a

Zamestnitvatel'om

GUTA SERVICE, prispevkovr{ organizr[cia
Sidlo: Priemyseln6 oblast' t,.2970,946 03 Kokirovo
Zastipendriaditefom: Ing. Alexander G6gh
ICO: 42199646
DIi: 2022938852
FK NACE Rev2 (k6d/text) 38110 I zber nie nebezpedn6ho odpadu
'Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., Slovensk6 sporitelif,a, a.s.
IBAN: SK22 5600 0000 0038 3618 4210

sKtT 0900 0000 00021305 5347

(d'alej len,zamestnivatel"')

' tgAl,l ,]Etr, na ktoni budri poukazovan6 platby zo strany rjradu PSVR. Ak uvedent IBAN nie je totoin,i s IBAN Uitu, z ktor6ho/,ich bude
zamestndvatel uskutodiovaf bankov6 prevody na rihradu uplatiovanfch oprdvnen'ich ndkladov ([hrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),

uvedie/ri sa aj tento/tieto inV/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho uitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnutl prispevku, nebudri
povaiovan6 za oprCvnen6.

I
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1.

dlfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regioniilnej zamestnanosti podl'a $ 50j zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"1 a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF")
v zmysle:

Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

- N6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prirce - 4"
K6d ITMS2014+: 3 12031 5945

- Zttkona t,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie hnandn6ho prispevku tiradom zamestn6vatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnlfch miest podlia $ 50j z6kona o sluZbiich zamestnanosti v srilade s platnymi
a ridinn;fmi vSeobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR aprispevku ESF.
Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 Yo:85 %.

dHnok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

ZamestnSvatel' sa zavilzujez

1. Prijat'l zner,".fhodnen6ho trchildza(a ozamestnanie podl'a $ 8 ods. 1pism. b) alebo d) ziikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqfhodneny uchddza(, o zamestnanie") veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znev;fhodnen6ho uch6dzada o
zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v
niZ5ie uvedenej tabufke podfa charakteristiky pracovnych miest:

Teuro pro.jekt sa reali:rtjet vd'aku Sttsdpore z Eurrillskelto s<tcidlnelro./itrrclu v rdntci
O perat':n ti h o p r(rgr d mu Lu ds kei : droj e. "

ht tp : //www. emp I ol'm e n t. got'. s k vw'w. e s-f, pot'. s k
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Por.
T. PM

Profesia

(musi blt'totozna
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO-
08'

DAtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovny
pomer bude
dohodnuty
na dobu
urlitr[
(uviesf
podet

kalend6,rnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prfspevku

(uviest'podet
kalendAmych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesalnA

celkovi cena
prdce

(v €)

Predpokladan6
celkovd cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1
pomocny
robotnik

9629999 1.5.2019 9 9 703,04 6327,36

4.

5.

6.

PredloZit'riradu zakaZdeho uchfudza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto

najnesk6r do l0 kalendrlrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnuthmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sPorenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat' ltruktriru vytvoren;fch pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod l) tejto

dohody, prideliovat' prijatfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanti pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo qfplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,

vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' uradu v sirlade s $ 10, ods. I zikona (:. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskorsich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho

kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 lyhotoveniach iiadost' o rihradu
ptatby a zi.rovei- I origin6l a I k6piu dokladov preukazujfcich vynaloZen6 n6klady na fhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci{lne
poisienie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie

ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdoqf list alebo vfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na

zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov

na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadni vykaz preddavku vr6tane poistn6ho

aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy zttdtu zamestnAvatel'a, resp. potvrdenie banky

o uskutodneni platby.

Tanut prtlekt sa reali:ttjevd'aku podprtret z Ew'1pskelxt sociiltrcho.lbttdu v tdnrci
O p e r a i n rl h o p r Q f:t' o tt? tt Ln cl's k et : dn s i a. "

h t t p : / /www. e m o l qt m e nt. gov. s k wvwv. e s-'1. g ov. s k
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7. Ozn6mit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu dohodnutych

podmienot odo df,a kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho skonienia

pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

iohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestnSvatel'om

potvrdenri k6piu oanaSty zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mdie (nie je

povinn;f) preobsadif uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym

znevyfroanenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu

s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zirovei predloZit'

zakaZdeho nov6ho ,rreq;hodren6ho uchddzadao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto

doklady podl'a dl. II. bod 2.

g. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskltuje zamestn6vatel'ovi prispevok, je

dodasne vo1n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z ddvodu materskej

alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel' m6Ze na toto pracovn6 miesto pnjat' novdho

znev;fhodnen{ho TJoZ zevidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenlfch dohodou.

10. V pripade, ak zamestndvatel' doiasne prideli na vfkon price k uiivatel'sk6mu

zamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Ztkowika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vrrltit' riradu vsetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dila doEasn6ho pridelenia.

ll.Na vyZiadanie riradu pre;ukir:at dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat' vfkon
fyzic[ej kontroly u porkyorat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti

ti3to aonoay aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnen;fch qfdavkov.

l2.tJmoLnit' poveren;fm kontroln;fm orginom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnich
,r,.fkazov, bankovfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

pii"b.Zrr. podas trvania zilvinkov rypljvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia u.fkonu kontroly a auditu povinnost' vtitit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v;f5ke.

13. Vytvorit' poverenlfm kontrolnym org6nom a orgSnom auditu vykon6vajricim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynft' im pri jej vlikone

potrebnri sridinnost' a vsetky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti

vynaloZen;ich n6kladov.

14. Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktonich sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov

Eur6pskeho 
-ro.i6lniho 

fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom

riiade, di m6 zamestnanec podpisanil Kartu ridastnika (najnesk6r v def, n6stupu do pracovn6ho

pomeru zamestnanca).

Tento yx.o.lekt sa reali:ttjtt v'd'uka podstrtret z EurriStskaho socidlnelut/indu v t<intci

L) pe r ai nih tt p rogr q mu Ln dskei :droi e. "

ht tp : / /w-vvw'. e mp I ovm e nt. g ov. s k www. e s f' g ov. s k
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l5.Uchovr{vat'trtto dohodu vriltanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu Ijudsk6
zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6
uchovSvat' uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

t6.Zamestndvate|, ktor6mu sa poskyujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a
je povinnlf pri ich pouZivani zachovbvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v z:'teni neskor5ich predpisov.

17.Ak zamestn6vatel'lykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu), ktor6
zaMiajt q zakinand dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6 nepatri
medzi zakinane dinnosti, zhroveil sa zavflzuje, Zeho nepouZije na iny ridel, resp. na inri dinnost'
ako je uvedenS v tejto dohode.

Clfnok III.
Priva a povinnosti riradu

flrad sa zavlizuje:
l. Poskyovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac

po dohodnutri dobu (podfa tabufky d. 2) vo vf5ke 80 "h z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod l, najviac vo vy5ke 60 Y" z
celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve
Slovenskej republiky za prvi aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje v celkovej tihrnnej sume na vSetky
podporovand PM, najviac 6 327 36 e.

Tabufka d. 2:

Por. [.
PM

k6d
ISCO_

08*

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesalnd

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 0h

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max. mesalnf
WSka

prispevku
(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 4, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 9629999 9 703,04 562,43 703,04 6327,36

Spolu max. prispevok na celkovt
cenu priice

(v €)

6327,36

Vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazix'azkt nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskyovat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota ,1

)
7'afi!o proiek!.\.r r!oii:ui(: vd'ttku p6/1.>r1rt:: Eurt.ipsAalto,tttt iiilrtrtlt,s.litt,lu v'r'rintr:i

1 ) St e r u i': n i: h t t 
1.) 

r o qr 6 n t ? ! Lu d.s k d : d r o i t ;. "

h t Ip : i/w v,w. e m p I try m ent. gc.tv'. s l; v,tv n'. e s!. F. ot'. s l;
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vyplatenie finandndho prispevku podfa predchridzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutotne
vynaloien6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rlrad prispevok podl'a il.
III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3. Vr6tit' zamestnSvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II. bod 6 dohody

do 60 kalend5rnych dnf odo df,a ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenS Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalo stf v predlo Zeny ch dokladoch.

4. Dorudit' zamestn6vatel'ovi materifuly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnut;fch

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodiirnost', efektivnost' a

ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV.

1.

Oprivnen6 n6klady

Za oprivnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi v srivislosti
s touto dohodou najskdr v defi ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnenl aprettkir;anf.

Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri naklady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca./ov prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje opr6vnenymi nakladmi
sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vateli vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre

zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, kloryli pred vstupom do projektu podpisal/i

Kartu ridastnika.

Opr6vnen6 naklady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6 podfa
j ednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

Dohodnut6 vfska prispevku sa po cehi dobu trvaniazhvdzkl nebude menit' (nevalorizuje sa).

dl6nok V.
Osobitn6 podmienkY

l. Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovixat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'

Tento yn'o.jekr su reuli:ujtt vtl'uku poclporet z Eurdpskeho socirilnelut.fiuttlu v reintci
()peraineihtt progrornu Ludskti :droie. "

ht t o : i/www. emol qvm e nt. qov. s k www. e sf, gov. s k
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2.

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidlich verejnej
sprilvy a o zmene a doplneni niektoqfch zAkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESf. Ua
tidel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraven;f v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorlfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zilkon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel sridasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe nrirok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze

v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnost', ho spodiimo st' a efektf vno st'.

Dilom vzniku pracorm6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je defi vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deil, ktorj bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce
s uchSdzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitkJade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovnd miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni odjeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne
inak.

Zhvailnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej discipliny
podlia zdkonad.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektor;fch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilSnok VI.
Skonienie dohody

l. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedniivaji, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestniivatel'ovi do dria nadobudnutia tidinnosti skondenia tejto dohody
zo st6vaj ri nedotknut6.

Kaldy ridastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd aza(ina plynrit'od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu povinnost'vr{tit'na
riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedlqy do 30 dni odo dila podania vypovede
na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4. KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody pri zivaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstrlpenia sa vyZaduje pisomn6 oznf menie

Tetttrs ptrtjekt ,, ,roliruin, vd'uka potlytttrt z Etn'rillskelnt ,soc:iiiltt,:lttt./ittulu t, rrintci
O p e rai n d h o p r ogr o nt u Lu d,gkt; : drol t:. "
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o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia

ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody sa t6to ru5i
od zaiiatku a zamestndvatel' je povinny vrftit' rtradu poskytnut6 finantn6 prostriedky do

30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti

ustanovenych v dlinku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, l0, 16 a 17 a v dl. III. v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotjka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

il6nok VII.
V5eobecn6 a z6vereEn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvidzat dislo tejto dohody.

Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

ztikonnika (z6kon (). 4011964 Obdiansky ziikonnik v zneni neskor5ich predpisov) a ostatnymi

v$eobecne zilvdznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike ako aj platnfmi
pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri v*ah kzdvazkom ridastnikov

dohody.

TSto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami a ridinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypljva jej trdastnikom povinnost' pisomne

oznimit, dorudit', poskynrit', predloZit', vr6tit'di inak zabezpedit obozn6menie druhej zmluvnej

strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za

splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf deil lehoty, v ktorom bola z6sielka

podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatellne prijemcu a oznadenS

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanina rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdrobi to neplatnost' celej dohody. UEastnici sa v takom pripade

zavazuji bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie noqfm
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanli ridel a obsah sledovanf
touto dohodou.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhv'dzkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom uveden;fm

v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlinku VI. bod 4.

Zarnestnlvatet sfhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

podet vytvorenych pracovnych miest, vlf5ka finandn6ho prispevku.

Tenro 7n.o.jekt sa realinje wl'uka podpore: z Eurdpskelto socidltuho.fintdu v rtimc:i
(.)pe rain ti h o progt'Q t,1 u ht ds ktt :dnl c. "
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9. T6to dohoda je lyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych frad prijme dva rovnopisy a
zamestn6vatel' prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasujfr, Ze sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne ad6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t neqihodnlfch podmienok a
naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

2 4 APR. 2019

V Kom6rne, df,a.

Zairad:

V Kom6me, dfla

Zazamestnhvatela:

M6ria Pol6dkov6
riaditel'ka UPSVR Kom6rno

Tento pro.iakt ,n ,uulirrrie vt{aku podStortt z Ew'oltskeltts so<,iilne lto.lbndu v rrintci
() 
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