
DOHODA
E.18t14t0s0fi2

o poskytnutf finanin6ho prispevku
na podporu zamestnr{vania znevyhodnen6ho uchSdzaia o zamestnanie

podl'a $ 50 zdkona i.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niekto4fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorend
medzi ridastnfkmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Oradom pr6ce sociflnych vecf a rodiny Kom6rno
sidlo: M.R.Stef;inika 9, 945 0l Kom6mo
zastupenym riaditel'om: Ing.M6riou Polildkovou
ICO: 30794536

- DIe : 2021777780
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo ridtu: SK70 8180 0000 0070 0053 0919

(d'alej len,,rirad")

a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
priivnickou osobou/fyzickou osobou
ndzov/meno: GUTA SERVICE, prispevkov 6 organizicia
sidlo: Priemyseln6 oblast' (,.2970,946 03 Kolarovo
prevddzka: Priemyselnri oblast' (,.2970,946 03 Kol6rovo

zastripeny Statut6rnym z5stupcom: Ing.Alexander Goghv tio: 4ztgg646
DIi: 2022938852
SK NACE Rev2 prevaZujricej dinnosti: 38.1l.O/zber in6ho ako nebezpedn6ho odpadu
SK NACE Rev2 podporovanej dinnosti: 38.1 I .Dlzber in6ho ako nebezpedn6ho odpadu
bankov6 spojenie: Slovenskd sporitel'ria, a.s.
dislo fdtu : SKIT 0900 0000 0002 1305 5347
bankov6 spojenie: Prima Banka Slovensko a.s.

dislo ridtu : SY\22 5600 0000 0038 3618 4210
zriadeny Mestom Kol6rovo, le O:OO:OO5l7, uznesenim Mestsk6ho zastupitel'stva v Kolarove
1.486 12016 zo dira 27 .6.201 6.
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(d'alej len,,zamestndvatel"'),

spolu len,,ridastnfci dohody".
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Clinok I
UEet a predmet dohody

1) Udelom dohody je fprava prdv apovinnostf ridastnfkov dohody pri poskytovanf finandn6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevfhodnen6ho uchfudzadao zamestnanie (d'alej len
,,prispevok"), podfa $ 50 zrikorn (:. 512004 Z. z. o shtilbirch zamestnanosti a o znene
a doplneni niektorlfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, ktor'.f sa poskytuje zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

Zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplnenf niektorjch
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatelovi na
podporu vytv6rania pracovnfch miest podfa $ 50 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnjmi a ridinnfmi v5eobecne zhviiznymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poslgrtnutf na zihade tejto dohody pozost 6va zprispevku zo Stiitneho
rozpodtu.

dHnok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto/a pre znernfhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len
,,UoZ") podl'a $ 8 ziikona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 2.

l.l Udrlat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovnd miesto/a v celkovom podte: 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinn;f preukazat' na osobitnom
tladive (Preukazovanie nrlrastu/ribyku PM u zamestn6vatel'a, ktor6 je prilohou d,. 2
dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendrimych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnlfch miest.

2) Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/a podlia bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalendrimych dnf od ridinnosti tejto dohody zneqihodnenlinn/i UoZ, vedenjm/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na pln;f
pracovny tviizok z toho 2 znevyhodnen;fch UoZna dobu 18 mesiacov a na druh pr6c,
klor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestn6vatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, podl'a charakteristiky
miesta v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

\
\

\

v

Por. I. PM PoIet PM

Profesia
(musi byt' totoZnd

s profesiou uvedenou v
budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO
08'

Doba
poskytovania

prlspevku
(v

kalendri,rnych
mesiacoch)

Doba
udrZania

PM

Predpokladan6
mesalnd

celkovd cena
p16ce
(v €)

Predpokladan{
celkovf cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom
PM
(v €)

stl.2*stl.5*stl.
7

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 2 Triedid odpadov 961200t t2 l8 648,96 7787,52

* Podl'a vyhl6sky SU SR d. 384/2015, lirorou sa ryd6va
Statistick6 klasifi k6cia zamestnani

Predpokladan{
celkov{ cena
pr{ce spolu

(v €)

7782,52
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3) PredloZit'riradu zakaildehoUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/a najnesk6r do l0
kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkornikapriice a platovy dekr6t, resp.
iny podobnlf doklad ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) DodrZiavat'Struktfru vytvorenlfch pracovnych miest v sflade s bodmi l) a2)tohto dlanku
pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanri pr6cu
dohodnutri mzdu vo qyplatnom termfne.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len zneqihodnenymi lJoZ podla bodu 2) tohto
dkinku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovaria pracovnych miest (priloha d. 1
dohody) vytvorenych na zirkJade tejto dohody, vr6tane abnaaov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dl6nkom III tejto dohody predkladat'tradu za obdobie poskytovania prfspevku
najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalendrirneho mesiaca,-v kiorom
bola mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zdrovei. I origin6l a I
k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend nriklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku
na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a irispevku na starobn6
d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych ru portytrr;e prispevok.
I ehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuj.- ru ,plr.nU, at je fizicky
doru6en6 v papierovej forme na rirad najnesk6r , posl"dry def, lehoty uvedenej ytomtl
bode. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo u1,plitna p6ska vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady t platUach preddavku
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkou6 .po..rrie - mesadn6
vlkuy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadnf vgkupreddavku
vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridiu zamestndv atela,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestndvatel je povinnf predkladat,
tdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zirkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov.

Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budf obsahovat'vydavky realizovan6 v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. qfplata miezd, niikup nrlradia, spotiebndho materi6lu, fhrada
odvodov a pod.), zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za
prisluSny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza, pridom stav pokladne k dan6mu dflu nesmie byt' minusoqf.-ere rieely
posridenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrlbn6, aby zamestn6vatel,
predkladal cehi pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prfsluin6 strana, kde sa
predmetny vydavok nachddza.

8) Oznrimit' riradu pfsomne kaZdi znenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala. Pracovnt zmluw zamestnanca alebo
pracovn6 zmluvy zamestnancov predloZif akaidd skondenie pracovndho pomeru oznitmit
riradu najnesk6r do desiatich kalend6rnych dni odo dfia kedy skutodnost'nastala. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri
k6piu odhlS5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho
sporenia.
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9) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancalov, na ktor6ho/1ich
pracovn6 miesto/a sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody in;fm zneqfhodnen;fm UoZ, s dodrZanim podmienok podl'a
bodu 2) tohto dl6nku. Zbrovei predloZit' za kai;dlho nov6ho uchhdzala o zamestnanie
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

l0) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vfdavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finandnlf prispevok nem6Ze byt' poskytnutf zamestnSvatel'ovi na
rihradu tlfch nrlkladov, na ktor6 mu uZ bol poslqtnuQf prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov PSIF.

ll) Na vyZiadanie iradu prelu,ki.z;at dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028 odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontroln;fm orgilnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zil'azkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ

do 3l .12.2028. V pripade, ak zamestniwatel neumoZni qfkon kontroly a auditu vznikit
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vjSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociillnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontroln;ich a auditors[ich org6nov, vykonrlvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlfch
nrikladov.

14) Uchov6vat'trito dohodu vrdtanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do 31.12.2028 odo dria poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov. V prfpade financovania poskytnutdho prispevku zo StStneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prfspevku.

15) PouZit' finandny prispevok len na ridel, na ktory mu bol poskytnutf v srilade s touto
dohodou o poskytnutf prispevku.

16) Ak zamestnbvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahriajn aj zakiaane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na tti oblast' svojej
dinnosti, ktor6 nepatri medzi zakinand dinnosti, zirovei sa zavdztje, Le ho nepouZije na
iny ridel, resp. na inti dinnost'ako je uveden6 v tejto dohode.

ClSnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto/a, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vliSke maxim6lne: 9004,08 €. Prispevok sa poskytuje
mesadne podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je 30 oZ celkovej
ceny pr6ce zamestnanca:

Dohoda C l8ll4/050/12



Por.
I. PM

PoIe
tPM

k6d
ISCO-

08'

Doba
poskytova

nia
prispevku

(v
kalendd.,rnyc

h
mesiacoch)

Doba
udrZani
aPM

Predpoklada
n6 mesalni
cena pr6ce
zamestnanc

a

(v €)

3O o/o

z predpokl
adanej
CCP

zamestnan
ca

(v €)

Max.
mesatnd

vf5ka
prispevk

u*
(v €)

Max.
mesalnd

vfSka
prispevku

pri
pomernom

kr6teni
prispevkuf

(v €)

Maxim6lny celkovf
prfspevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl.5 stl. 6 stl.7 srl.8 stl. 9 stl. I 0

I I 9612001 t2 l8 648.96 194.68 375,17 9004,08

Spolu max. prispevok
na celkovri cenu pr6ce

(v €)

9004,08

* Pri ustanovenom t'-y'Zdennom pracovnom dase/plnom pracovnom tv{zku sa uvedie max. mesadnii vfska prispevku do stipca 8. Ak je
dohodnuF-i rozsah t'.iZdenndho pracovndho dasu ni25i ako rozsah ustanoven6ho t'.iZdenndho pracovn6ho dasu/diastodnj pracovn;i rivdzok,
prispevok sa v pomemej Casti kr6ti, uvddza sa max. mesadnd v1iSka krAten6ho prispevku do stlpca 9.

2) V srilade s bodom 1) tohto dlanku poskytovat' zamestnlvatel'ovi prispevok na jeho ridet

mesadne, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo df,a predloZenia kompletnfch dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zistf v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dkinku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote viom stanovenej. V pripade, ak
zamestnevatel' nepreukilLe za sledovanlf mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dl5nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V prfpade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestnAvatefa do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, dz uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je rirad oprAvnenlf pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZenia. Za defi predlolenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV
Opr6vnen6 nrlklady

1) Za opr6vnen6 vydavky m6Zu byt' povaZovand len tie n6klady, ktor6 vznikli
zamestnevatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend apreukinan6. V pripade platieb v hotovosti sri

naklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deli platby nie je
minusovy.

5
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2) Opr6vnen;imi nakladmi na ridely tejto dohody sri n6klady dasti celkovej ceny pr6ce' 
zamestnanca/ov mzda, rihrada preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6

poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie platenfch zamestn6vatellom zo mzdy zamestnanca, najviac vo qiSke preddavku

na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie

a povinnlfch prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie (platenfch zamestnSvatellom

vypoditanfch z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za

pr,vy aZ treti Stvrt'rok kalendSmeho roka, ktory predchfudza kalend6rnemu roku, vktorom
ia prispevok poskytuje) prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6

miesto/a z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprrlvnen6 naklady musia byt' dotoZen6 ridtovnlfmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6

podl'a j ednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

4) Dohodnut6 rrjska prispevku sa po cehi dobu trvania z|vdzku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

ilinox V
Osobitn6 podmienkY

l) Zanestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodilrenie s

nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovivat hospodiimost', efektirmost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorfch z6konov v meni neskor5ich predpisov.

2) Na ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrlhanie sa vA'ahuje

reiim upraveny v osobitnych predpisoch najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

zikon e-.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zlnene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov, zifl<on il 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

zikon ft.lg+tZOtZ Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnilvatel' sridasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia

Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie niikladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrlkladov

aj ich nevyhnutnost', hospodrimost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dlfurok II bod I a2 tejto dohody sa za defl obsadenia pracorm6ho miesta

u zamestndvatelana ridely tejto dohody povaZuje defi vmiku pracovndho pomeru, t. j. def,,

ktorf bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnut;i v pracovnej zmluve ako defl

n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta ajeho n6sledn6ho preobsadzovania

infm lJoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30

kalend6mych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom nedohodne inak. Ak tak6to

skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje,

iorruko ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, podas ktorej toto

pracovn{ miesto nebolo obsaden6. Prispevok sa v5ak poskytuje najdlh5ie do doby

ukondenia aktivit nrlrodn6ho projektu v zmysle dl. I bod l) pism. b tejto dohody.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety,

nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnixatet v lehote 30 dni,

alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinn;i vr6tit'
6
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riradu pomernri dast' poskytnut6ho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6

miesto neobsaden6 do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovndho miesta.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podporovanej doby, je zamestnhvatel
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadi, je povinny vritit
riradu pomemf dast' poskytnut6ho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6

miesto neobsaden6 do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovn6ho miesta.

6) Vytvoren6 pracovnd miesto zamestn6vatel' prednostne obsadi zneqfhodnenym/i UoZ
vedenym/i v evidencii UoZ riradu toho irzemn6ho obvodu, v ktorom sa pracovn6 miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnSvatel' nemdZe obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto/a
znevyhodnenym/i UoZ vedenfm/i v evidencii UoZ riradu, v ktor6ho fzemnom obvode sa

vytvorilo pracovn6 miesto, obsadi ho znevyhodnenym/i UoZ vedenjm/i v evidencii UoZ
in6ho uradu.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod l) tejto dohody sa za vl.tvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zqfSenie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere

za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajicim obdobim celkoqf
narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zrnf5eniu podtu pracovnych miest podl'a

predchfudzajricej vety, zamestn6vatel' je povinny preukiaaf, Ze ktomuto zv;f5eniu nedo5lo

v ddsledku zruSenia pracovn;fch miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pis. b zirkona

d. 3lll200l Z. z. Zikowrika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnSvatel' povinny preuk{zat ridajmi uvedenlfmi v prilohe d. 2, klor| je
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 12 mesiacov od

vytvorenia pracovnlfch miest.

S) Ak zamestn6vatel v priebehu 12 kalendrlrnych mesiacov od vytvorenia pracovn;fch miest
zruSil ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b zikona
(,.31112001 Z. z. - Zakonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
8.2) je povinn;f vr6tit' uradu cel;f poskytnutlf prispevok, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych
dnf odo df,a zruSenia pracovnfch miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania vytvorendho pracovndho

miesta, resp. obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnutlf
prispevok, je povinnlf vrfutit fradu pomernri dast' poskytnutdho prispevku za dobu podas

ktorej nebolo toto pracovn6 miesto obsaden6, resp. nebolo udrZan6 a to najnesk6r do 30

kalendrlmych dni odo dria neobsadenia, resp. neudrZania PM.

l0) Zartestnilatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn5vatefovi v zmysle $ 58 Ztlkonnfka pr6ce. Ak tak zprevhdzkoqfch alebo inych
ddvodov urobi, je povinnf bez vyzvania vr6tit' fradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrimych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

ll)V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatelovi
prispevok, je dodasne volin6 napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.

Zamestn6vatell m6Ze dodasne uvolnen6 pracovn6 miesto obsadit' in;fm
zneqfhodnen;fm lJoZ vedenlfm v evidencii riradu, pri dodrZani podmienok
stanoven;fch touto dohodou. V takom pripade zamestniivatell s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditti podas zastupovania, pri
dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.
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12) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny ozndmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vneny ukladat'
a vymiihat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak zamestndvatel
odvedie finandn6 prostriedky vo qi5ke poruSenia finandnej discipliny do dila skondenia
kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

dl6nor VI
Skonienie dohody

l) Ttito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do df,a nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zostiivaj ri nedotknut6.

3) KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plyntt' od prv6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni v;fpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vateta,vznik|mu povinnost'
vr6tit' na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na po5tov(r prepraw alebo osobn6ho podania na urade.

4) Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstupit' od dohody pri zivailnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie
o odstfpenf doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom
dorudenia ozniimenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tiito ruSi od zadiatku a zamestn6vatel' je povinny w6tit' tradu poskytnut6
finandnd prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstupenia na ridet riradu.

5) Za zilvaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanoven;fch v dl6nku II v bodoch l) 1.1, 2),3),4), 5),
9), 10), ll) al6) a vdlffiu V vbodoch 5), 9) al2) ana strane riradu poruSenie
povinnosti podl'a dLinku III v bode 2) a3).

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

tl6nok VII
V5eobecnG a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvildzat dislo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi vSeobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platn;fmi prtlvnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktor6 majri vzt'ah k
zhv azkom tidastnikov dohody.

4) Prechod pr6v a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnf.
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5) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahv. ndzov,

sidlo, podet vytvoren;fch pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pnivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivazljibezodkladnenazitklade vz6jomnej dohody nahradit'neplatn6 ustanovenie

novfm platnlfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tidel a obsah

sledovany touto dohodou.

7) Tdto dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia uradom.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zfvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenlfm v dl6nku VI v bodoch l) a 3) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od

dohody podfa dlanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor'.ich rirad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

l0) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t

nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

27. 11. 2018
2 6. 1X,

V Kom6me, dila V Kom6rne, dia
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Priloha d. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest
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EUROPS*AUNTA 
#, dr* drl oPERACNY PRoGRAM

Eur6pskyffiiitnyfond @&@ fUOSfEZDROJEEur6psky fond regionetneho rozvoia * i a"

K6d ITMS 2014+ :3120315945

Dodatok i.l

k dohode d. 1 8/141050 I 12, zo dira 27 .11.201 8,

o poskytnutf finandn6ho prispevku na podporu zamestniivania zneqfhodnen6ho
tchddzata o zamestnanie podl'a $ 50 z6konaL 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor'.fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoreny
medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price sociilnych veci a rodiny Kom6rno
sfdlo: M.R.Stef6nika 9, 945 0l Kom6rno
zastripenym riaditel'om: Ing.M6riou Pol6dkovou
leo: 30794536
DIi: 2021777780
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo tdtu: SK70 8180 0000 0070 0053 0919
(d'alej len ,,tirad")

a

zamestndvatel'om

priivnickou osobou/fyzickou osobou
ninovlmeno: GUTA SERVICE, prispevkov|orgarizScia
sidlo: Priemyseln6 oblast' C,.2970,946 03 KolSrovo
prevddzka: Priemyseln6 oblast' (,.2970,946 03 Kol6rovo
zastripen;f Statut6rnym z6stupcom: Ing.Alexander Gogh
ICO: 42199646
DIe : 2022938852
SK NACE Rev2 prevaZujricej dinnosti: 38.1 1.0/zber in6ho ako nebezpedn6ho odpadu
SK NACE Rev2 podporovanej dinnosti: 38.1 1 .llzber in6ho ako nebezpedn6ho odpadu
bankov6 spojenie: Slovensk6 sporitel'f,a, a.s.

dislo ridtu : SKIT 0900 0000 0002 1305 5347
bankov6 spojenie: Prima Banka Slovensko a.s.

dislo ridtu : SK22 5600 0000 0038 3618 4210
zriadeny Mestom Kolarovo, IdO:OO:OO5l7, uznesenim Mestskdho zastupitel'stva v Kol6rove
8.486 l20l 6 zo dira 27 .6.201 6.
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu len rrriiastnici dohody").

Dodatok je vypracovan;f v zmysle dlanku VII. Bod I dohody d.l8ll4l050ll2 z d6vodu zmeny
sp6sobu financovania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r5mci
OperaEndho programu IJudske zdroje

' 'ir'irrli '1":t l':i
Dodatok d.1 k dohode t,.l8l14/050112



V ilinku I, Uiel a predmet dohody sa v bode 1) v prvej vete pred slovd ,r5titneho
rozpoitu" vkladi text rrEur6pskeho sociilneho fondu (d'alej len rrESFrr) N", vkladajf sa

nov6 body a) a b). Posledn{ vetaz ,rZikona i. 512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorlich predpisov (d'alej len ,rzdkon
o sluZb6ch zamestnanosti")" sa oznaiuje ako bod c).

Zmeneny ilinok I bod l) v plnom rozsahu a znie:

l) Udelom dohody je riprava prilv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho
prispevku na podporu zamestn6vania zneqfhodnen6ho uchidzada o zamestnanie (d'alej len

,,prfspevok"), podfa $ 50 zakona d. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene
adoplnenf niekto4ich z6konov vzneni neskor5ich predpisov, ktoqf sa poskytuje zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a Sfiitneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
b) Narodn6ho projektu: Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictuom vybranych altfvnych

opatreni na trhu price - 4 (NP PZ VAOTP-4)
K6d ITMS20I4+ : 3 1203 I 5945

c) Zil<ona(,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

V ilinku I, Uiel a predmet dohody sa v bode 3) na konci vety dopiila nasledovny text:
,a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %o :85 oh.*

V ilfnku II. Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a s zil bod 2) vkladi bod 2.1) a znie:

2.1) Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom rirade, di
zamestnanec m6 podpisanri Kartu ridastnika (najnesk6r v def, n6stupu do pracorm6ho
pomeru).

V ildnku II. Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a sa za bod 13) vkladi bod 14) azniez

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v limci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

P6vodn6 body 14),15) a 16) sa oznadujri ako body l5), l6) al7).

V ilinku III. Pr6va a povinnosti rftradu sa za bod 3) vkladi novy bod 4) azniez

4) Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu

P6vodnf bod 4 sa oznaduje ako bod 5).

V Clinku IV. Oprivnen6 ndklady sa za bod 3) vklad6 novf bod 4) a znie:

4) Oprdvnenymi nrikladmi sri len tie nriklady, ktor6 zamestndvatef vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

P6vodnli bod 4 sa oznaduje ako bod 5).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu tludskd zdroje

y:1.t:::.t:.a ifi il i{ r: li w i:t.|, $ l r:,.s. 11 . -1:1}r}r:,"c.!.i g(}-Y,$ k
Dodatok d. I k dohode E.l8/141050112



V itrlnku V. Osobitn6 podmienky sa v bode 2) sa v texte vkladi prvi veta, ktori v plnom
rozsahu znie:
,, Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF."

V ilinku VI. Skonienie dohody sa v bode 5) v texte menf ,, a 16)" na ,,a l7). Zmenenf ilinok
VI bod 5) v plnom rozsahu znie:

5) Za zilaZnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnixatela
poru5enie niektorej z povinnosti ustanovenych v dlanku II v bodoch l), 1.1, 2),3),4), 5) 9),

10), I l) a l7),v dlSnku V v bodoch 5), 9) a 12) ana strane riradu poruSenie povinnosti podfa

dlrinku III v bode 2) a3).

V ostatn;fch dldnkoch a bodoch ostiiva dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sridast'ou dohody d. l8ll4l050ll2 zo di,a 27.11.2018,
nadobrida platnost'df,om podpisania oboma zmluvn;fmi stranami a tdinnost'dilom nasledujircim
po dni zverejnenia.

Dodatok k dohode bol vyhotoveny v 3 vyhotoveniach: lx zamestnixatel,Z xirad PSVR
Kom6rno.

50. 01. 2019

V Komiirne, dia
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Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operaindho programu lJudsk6 zdroje

Dodatok d. I k dohode t.18ll4l050ll2

Ing. Maria Pol6dkov6

riaditel'ka UPSVR Kom6rno


